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Newsletter Outubro 2009

Este Més:
. Seminario “Vendas & Negociacao”
. Melhore o seu Desempenho em Ambientes de Pressao
. Qualidades da Lideranga Genuina

. Sabia que ...?

"Motivacdo é a “arte” de fazer com que as pessoas facam o que vocé quer que elas
facam, porque elas o querem fazer. ” - Dwight D. Eisenhower

Casa cheia no ultimo Seminario promovido pela
Microsoft, em parceria com a Basilaris. O tema
Vendas & Negociacdao, foi recebido com muito
g interesse, por mais de wuma centena de
participantes.

La estaremos novamente em Novembro, com mais
uma destas iniciativas. E, como ¢é habitual,
contamos com a sua presenca!

Inovador, Criativo, Dinamico, Produtivo, Divertido e Descontraido, sdo
algumas das caracteristicas do Seminario que o ISQ e a Basilaris,
promovem a 29 de Outubro. Transforme estas caracteristicas em
BENEFiCIOS, para si e para a sua empresa e venha assistir ao evento sobre
“Melhorar o Desempenho em Ambientes de Pressao”.
Sao s6 90,00¢€!

Inscreva-se aqui, contacte-nos ou simplesmente envie-nos um email para
basilaris@basilaris.com.
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MELHORAR O DESEMPENHO EM DESTINATARIOS
~ O Seminario/Debate
AMBIENTES DE PRESSAO destina-se aos mais diversos

responsaveis (12 ou 23

. , Linha) ou outros para os
A eficacia do desempenho esta, geralmente, quais a)melhoria glgbalde

relacionada com o entendimento claro dos desempenho, em ambientes
principais passos imprescindiveis a obtengdo de marcadamente de pressdo,
bons resultados. assume importante

significado.
Adicionalmente, o desenvolvimento de uma
plataforma eficaz e capaz de contribuir, de

forma sustentada, para um desempenho bem 20 d DATA
. ~ e Outubro de 2009
sucedido requer concentracao de esforcos e 3s 09:00
atencdo sé possiveis através do dominio de
processos de decisdo estruturados para actuar LOCAL
bem e depressa, sobretudo quando estamos Auditério ISQ - TagusPark
submetidos a ambientes de pressao. (Oeiras)
Assim, O ISQ e a Basilaris, promovem um Preco
seminario, a realizar no préximo dia 29 de 90,00 € + IVA

Outubro entre as 09:30h. e as 13:00h., no
TagusPark em Oeiras.

Esta sessdao proporciona o contacto com AGEND

poderosas ferramentas de gestdao de recursos e
meios para a obtencdo de resultados.

OFERTA
No final do seminario, ser-lhe-a
oferecido o mais recente livro de Ceri
Evans sobre esta area cientifica.

Programa

e Estruturas de Decisdo em ambientes de pressao

profissional O Seminario sera dinamizado
¢ Nucleo do desempenho por Jodo Torres Pereira,
~ o Partner da Basilaris.
e Controlo da Atengao e os Pontos de Pressao (Ver CV)

e Ciclos Viciosos e Comportamentos Prejudiciais

e Diagndstico Diferencial nas Estruturas para Decisdo
sob Pressao

e Motivagao e Indutores Emocionais
e Motivagdo e Forga Mental

Qualidades da Lideranca Genuina

A investigacao da AchieveGlobal sobre a natureza da lideranga identificou
cinco importantes qualidades que os lideres necessitam tanto para o sucesso
organizacional, como para o pessoal.

No seguimento da edicdo anterior, e para continuar a responder as
solicitacdes dos nossos leitores, partilhamos mais duas Qualidades da
Lideranga Genuina.

Um lider genuino é:

- Colaborante

- Criativo

- Competente

- Visionario

- Sensato

Criativo

Os lideres acreditam que ha sempre novas e diferentes formas de servir as
pessoas, ser mais eficiente e tornar o trabalho mais facil. Questionam os
métodos tradicionais e procuram solugdes ndo convencionais para
necessidades e problemas nao resolvidos.

Os lideres criativos estdo alerta, sdo criativos, sdo pessoas de raciocinio
rapido que correm riscos para ultrapassar obstaculos e aproveitam as
oportunidades.

Os lideres de sucesso demonstram criatividade:

- Iniciando accdes positivas sem que lhes seja pedido

- Respondendo rapida e eficazmente a mudanca

- Encontrando novas maneiras de atingir os resultados pretendidos
- Colocando em accdo ideias inteligentes

- Fornecendo solugdes criativas para problemas persistentes.

Competente

Os lideres acreditam que tanto as aptiddes técnicas, como as interpessoais
sdo criticas para a sua capacidade de alcancgar resultados. Eles consideram a
aprendizagem como um processo que dura toda a vida e compreendem que
€ necessaria pratica continua, treino e experiéncia para se tornarem
completamente competentes e capazes na sua actividade. Quando
necessario, os Lideres Genuinos desejam e sabem avancar e “fazer o
trabalho”.

Os lideres de sucesso demonstram a sua competéncia:

- Adquirindo e optimizando todas as competéncias necessarias para atingir
os resultados desejados

- Continuando a melhorar competéncias vitais

- Seguindo tarefas importantes até serem concluidas

- Usando a sua experiéncia

- Equilibrando as exigéncias de multiplas tarefas criticas.

N&o perca as préximas edicées para conhecer mais Qualidades da Lideranca Genuina.

Sabia que, em Outubro de ...

1143 - Portugal tornou-se independente

1492 - Cristévao Colombo descobriu a América

1636 - E fundada a Universidade de Harvard

1856 - Realizou-se a primeira viagem de comboio em Portugal
1879 - Thomas Edisson inventou a lampada eléctrica

1881 - Nasceu Pablo Picasso

1886 - Foi inaugurada a Ponte D. Luis, sobre o Rio Douro

1957 - A Unido Soviética langou para o espaco o Sputnik 1

Para remover o seu nome da nossa lista de correio, clique aqui.

Perguntas ou comentarios? Envie-nos uma mensagem de correio electronico para basilaris@basilaris.com
ou ligue para 214 697 973.
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